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L'AQUILA 1927

29 agosto 2024
DEFINIZIONI

Codice di Condotta o Codice di Condotta per la Safeguarding; indica Il "Codice di
Condolta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della viclenza di genere o
di ogni altra condizione di discriminazione” previsto dalla Nermativa Safeguarding come
infra definita e disciplinato nel dettaglio dagli articoli 10 e seguenti delle Linee Guida FIGC.

Decreto 231: indica il Decreto Legislativo 8.6.2001 n. 231 "Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300" e
successive madificazioni e integrazioni,

Decreto Whistleblowing: indica il Decreto Legislativo del 10 marzo 2023 n. 24 per
I"Altuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
ottobre 2019, riguardante la prolezione delle persone che segnalano viclazioni dal diritie
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali”,

Linee Guida FIGC: indica le Linee Guida adottate dalla Federazione Iltaliana Giuoco
Calcio con Delibera del 31 agosto 2023 (Comunicato Ufficiale 87/A) per la
pradisposizione, da parte delle societd sportive, dei modelli organizzativi e di controllo
dell'attivita sportiva e dei codici di condolta a tutela dei minor e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione prevista dal
Decreto Legislative 11 aprile 2006 n. 198 o per ragioni di etnia, religione, convinzioni
persanali, disabilita, eta o orantamento sessuale.

Modello 231 o MOG 231: indica il Modello di Organizzazione Gestione & Controllo ex
Decreto 231,

Modello o Modello per la Safeguarding o MOC per Safeguarding o MOC
Safeguarding: indica il "Modello Organizzativo e di Controllo dellattivity sportiva® ax
MNormativa Safeguarding.

Normativa Safeguarding: indica (i) le Linee Guida FIGC, unitamente al (i) Decreto
Legislativo del 28 febbraio 2021 n. 39 per "Attuazione dell'articolo B della Legge B agosto
2019, n. 86, recante semplificazione di adempimenti relativi agli arganismi sportivi®, alla
(iii) Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 della Giunta Nazionale del C.O.N.L, di adozione del
Modello di Regolamento per la prevenzione e il confrasto ad abusi, violenze e
discriminazioni sui tesserati (Regolamento Safeguarding) predisposto quale riferimento
per le Federazioni Sportive Nazionali negli adempimenti predeatti.
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L'AQUILA 1927

Organizzazioni o Enti o Affiliati: le associazioni e societa sporlive dilettantistiche e le
societd sportive professionistiche tenute all'adozione, ai sensi dellart. 16 del Decrelo
Legislativo del 28 febbraio 2021 n. 39, dei modelii organizzativi e di controlio dellattivita
sportiva nonché dei codici di condolta in conformita alle Linee Guida FIGC.

Responsabile Safeguarding: soggetto responsabile di  vigilare sull'efficace
funzionamento e osservanza del MOC Safeguarding e del Codice di Condotta per la
Safeguarding, come infra definiti, nonché prevenire e contrastare ogni forma di abuso,
violenza e discriminazione.

Ricavente: soggetto identificato appositamente per la riceziona delle Segnalazioni, come
infra definite.

Segnalante: la persona fisica che effettua la Segnalazione,

Segnalato: soggetto cui il Segnalante attribuisce la commissione delle irregolarita, non
conformita o comportamenti impropri oggetto della Segnalazione.

Segnalazione: comunicazione rivolta ai Riceventi delle Segnalazioni secondo le modalita
praviste dal Sistema di Gestione delle Segnalazioni.

Sistema di Gestione delle Segnalazioni: indica un sistema affidabile e sicuro di
segnalazione di comportamenti lesivi, che garantisca tra laltro la riservatezza delle
segnalazioni nonché la tempestiva ed efficace gestione delle stesse.

Vittimizzazione Secondaria: qualsiasi comportamento, alte od omissione, anche solo
tentato o minacciato, posto in essere nei confronti dei tesserali che abbiano in buona fede:

- presantato una Segnalazione;
- manifestato l'intenzione di presentare una Segnalazione,

- assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia ¢ una
sagnalazione,

- reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o
discriminazioni;

- intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di
safeguarding.

Premessa
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L'AGUILA 1927

L'Aquila 1927 riconosce e si impegna a tutelare, adoltando le pil opportune misure
organizzalive e di controllo, il diritto fondamentale di tutti | tesserati ad essere trattati con
rispelto e dignita, nonché di essere lutelati da ogni forma di abuso, molestia, violanza di
genere & ogni altra condizione di discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzion|
personali, disabilith, eld, identiti di genere, orlentamento sessuale, lingua, opinione
politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o
sportiva, |l diritto alla salute @ al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore
prevalente rispetto al risultato sportivo.

Tutti | tesserati hanno diritto a svolgere I'attivita sportiva in un ambiente consono e degno,
& rispettoso dei diritti della personalita e della salute,

Adozione del modello di organizzazione e controllo

Premesso quanto sopra, nell'ottica della pianificazione e gestione della propria attivita tesa
alla tutela del dinitto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati, L'Aquila 1927 ha
adottato ed attua le misure organizzative, di gestione e controllo descritte nel modeallo
organizzativo e di controllo dell'attivitd sportiva a tutela dei minori e per la prevenzione
delle molestie, della vioclenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione
prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2008, n. 198 o per ragioni di etnia, religione,
convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale, approvato con delibera del
proprio organo amministrativo.

Il coinvolgimento delle strutture organizzative

L'effettivita e l'efficacia del Modello per la Safeguarding e del Codice di Condotta per la
Safeguarding possono essere garantite solo con la cooperazione di tutte le strutture
organizzative de L'Aquila 1927,

Tante pil persone sono coinvolte nel processo di organizzazione e gestione del rischio di
condotte lesive, tanto pil alta & la probabilita di individuare e prevenire potenziali violazioni
&, dunque, pit efficiente il sistema di prevenzione.

Il coinvolgimento di tutte le strutture organizzative & dunque essenziale per ridurre il rischio
di compartamenti non conformi, implementando la diffusione della consapevolezza sulle
politiche, le norme e | regolamenti adottati.

La Normativa Safeguarding

L'art. 16 del D, Lgs. 28.2.2021, n. 39 si pone |'obiettive di promuovere, nal mondo dello
sport, la paritd di genere ra uomo e donna, la tutela dei minori e il contrasto effeltive ed
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efficace a ogni forma di violenza di genere e di discriminazione, altraverso l'adozione di
misure di prevenzione e presidi di controllo ¢.d. di "safeguarding’.

A tal fine, la noma ha introdotto:

innanzitutte l'obbligo per le Federazioni sportive nazionali, le Discipline sportive
associative, gli Enti di promozione sportiva e le Associazioni benemerite, sentito il parere
del COMI, di redigere entro 12 mesi dalla data di entrata in vigore del medasimo decreto
legislativo (e quindi entro il termine del 31 Agosto 2023), delle apposite linee guida per la
predisposizione, da parte degli affiliati, di Modelli organizzativi e di controllo dell'attivita
sportiva e dei Codici di condotta a wtela dei minon per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione prevista dal decreto
legislativo 11 aprile 2008, n. 198 o per ragioni di etnia, religione, convinzioni persoenall,
disabilita, etd, o orentamento sessuale;

il correlato obbligo per le Associazioni & le Societa sportive professionistiche e
dilettantistiche affiliate di adottare propri Modelli @ Codici di condotta per la Safeguarding
conformi alle Linee Guida emanate dellente di affiliazione entro 12 mesi dalla loro
comunicaziona.

Mel quadro normative di riferimento dave inoltre citarsi il nuovo comma 7 dell’art. 33 della
Costituzione della repubblica italiana, comma introdotto dall'art. 1, comma 1, L. cost.
26.9.2023 n. 1, pubblicata in GU. 7.10.2023 n. 235, ai sensi del quale “la Repubblica
riconosce il valore educativo, sociale e di promozione del benessere psicofisico
dell’attivita sportiva in tutte le sue forme”.

Le finalita

Altraverso il presente documento, L'Aquila 1927 intende stabilire il proprio assetto
organizzativo & di controlle per la prevenzione di molestie, violenza di genere e di ogni
altra condizione di discriminazione prevista dal D.gs. 198/2006, o per ragioni di etnia,
religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale.

In particolare, oltre che adempiere alle previsioni di legge e alle Linee Guida FIGC,
L'Aquila 1927 intende: promuovera un ambiente sportivo sano e inclusivo; tutelare il diritto
alla salute e al benessere psico-fisico dei lesserati; adottare misure organizzative e di
controllo adeguate rispetto alla propria strultura al fine di prevenire ogni forma di abuso,
violenza e discriminazione; diffondere e consolidare una cullura della prevenziona del
rischio di condotte di abuso, violenza e discriminazione; fomire adeguata informaziona ai
Destinatari, anche minorenni, in merito alle misure di prevenzione e contrasto dei
fenomeni di abuso, violenza e discriminazione; coinvolgare tutti colori che a gualsiasi titolo
partecipano all’attivita sportiva nelle politiche di prevenzione del rischio di condotte di
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L'AGUILA 1927

abuso, violenza e discriminazione; promuovere l'adozione di comportamenti virluosi;
rendere consapevoli tutti | Deslinatari in ordine ai propr diritti, ma anche in ordine ai propri
doveri e alle proprie responsabilitd in materia di politiche di safeguarding; definire le
consaguenze anche sanzionatorie che possono derivare dalla violaziona dalle disposizioni
e del protocolli in materia di abusi, viclenze & discriminazioni; prevedere idonee misure di
trasmissione delle informazioni al Responsabile Safeguarding, oltre che alla Commissione
Federale responsabile per le politiche di safeguarding e alla Procura Federale, ove
competenti,

| destinatari
Il Madello si rivolge a tutti | soggetti (| "Destinatari”) come di sequito individuati:

Wwitti i tesserati de L'Aquila 1927;

Tutti coloro che, con qualsiasi funzione e a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti
con L'Aquila 1927 o comungue parteciping alla sua attivita (dirigenti, atleti, tecnici, ece.):

genitori e tutor;
il personale dipendente, i collaboratori, | volontari e tirocinanti {retribuiti @ non).

Gli elementi costitutivi del Modealla

Il Medello Safeguarding adottato da L'Aquila 1927 & coslituito dal presente documento che
& stalo elaborato tenendo conto delle caratleristiche specifiche de L'Aqguila 1927, della sua
strutiura, nonché della sua natura e dimensioni.

Resta inteso che il Modello verra soltoposto agli aggiornamenti che si renderanno
necessari, in base alla futura evoluzione de L'Aguila 1927.

L'individuazione delle condotte di abuso, viclenza e discriminazione

L'Aquila 1927, tenuto conto delle proprie caratteristiche e della propria attivita, ha valutato
di essere esposta al rischio di commissione di tutte le condotte di abuso, violenza e
discriminazione: abuso psicologico, abuso fisico; molestia sessuale; abuso sessuale;
negligenza; incuria, abuso di matrice religiosa; bullismo e cyberbullismo; comportament
discriminatori.

L'individuazione delle specifiche situazioni di rischio
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L'AGUILA 1927

Tenuto conto delle proprie caratteristiche e della propria attivita, L'Aquila 1927 ha altresi
valutato che le principali situazioni nelle quali & esposta al rischio di commissione di una
qualsiasi forma di condotta di abuso, violenza e discriminaziona sono le seguenti:

SITUAZIONI SPECIFICHE DI RISCHIO

Ambienti, luoghi e spazi in cui & facilitato il contatto fisico e I'esposizione fisica;

Viagai, trasferte e pernotti

Trattamenti e prestazioni sanitarie

Manifestazioni sportive di gqualsiasi livello

Relazioni personali

Attivita correlate (es. utilizzo di social network)

La valutazione del rischio di condotte di abuso, violenza e discriminazione

Per ciascuna condotta individuata, L'Aquila 1927 valuta il proprio grado di esposizione al
rischio prendendo in considerazione sia la probabilita di accadimenio che il potenziale
impatto.

Ad fini della valutazione della probabilitd di accadimento si potra tener conto dei seguenti
indich; la frequenza delle situazioni specifiche in cui le condotte potrebbero verificarsi (per
esempio situazioni che comportano un contalto fisico ravvicinata); la storicita; eventi simili
che si sono gia riscontrati nel contesto de L'Aquila 1927 o in altre organizzazioni o sono
riscontrati in letteratura; la presenza di soggetti gia coinvolti in eventi simili anche in altre
organizzazioni.

Ai fini del calcolo dellimpatto si potranno prendere in considerazione: la natlura delle
possibili conseguenze della condotta; il numero di persone coinvolte al verificarsi della
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L'AGUILA 1927

condotta vietata; la possibilita di intervento prima dell'accadimento dell'evento; la minore
eta, condizioni o menomazioni psico-fisiche della vittima; la prevedibilitda delle
conseguenze,

Il Responsabile Safeguarding

E nominato il Responsabile Safequarding con lo scopo di vigilare sullefficace
funzionamento e ocsservanza del MOC Safeguarding e del Codice di Condotta per la
Safeguarding, prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione,

Il nominativo verrd pubblicato sul sito intermet della Societa.
Compiti
Al Respoensabile spettano i seguenti compiti:

= attivita di monitoraggio:

"_1'

attivita di impulso per I'aggiornamento del MOC Safeguarding e del Codice di
Condotta per la Safeguarding:

'

funzione consultiva;
= adozione di provvedimenti di quick — response;

* gestione della trasmissione delle informazioni (flussi informativi) in entrata e
in uscita;

= gestione delle Segnalazioni;

» cura della formazione;

= attivazione del procedimento sanzionatorio

= collaborazione con le strutture de L'Aguila 1927;

» collaborazione con gli altri organi federali e le autorita esterne.
Poteri

Al fini dello svolgimento degli adempimenti elencati in precedenza ed in ottemperanza con
gquanto disposto dallart. 5, comma 2 delle Linee Guida FIGC, al Responsabile
Saleguarding spetta il potere di: accedere ad ogni informazione o dato ritenute necessario
per lo svolgimento delle sue funzioni; effettuare, anche a sorpresa, lulle le verifiche,
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L'"AGUILA 1927

audizioni e ispezioni ritenute opportune; avvalersi, nell'esercizio delle proprie funzioni e
attivita, del supporto tecnico inlermo a L'Aquila 1927, favorire la collaborazione dei
tesserati e di tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o titolo all"attivita sportiva.

Doveri

Il Responsabile Safeguarding ha il dovere di documentare |a propria altivita @ conservara
tutte le informazioni, la documentazione, il materiale relativo ai contralli svolti, alle runioni
effettuate @ comunque in generale tutto il materiale afferente all'espletamento dei suol
compiti; rispettare gli obblighi di riservatezza.

Requisiti

Il Responsabile Safeguarding deve possedere | requisiti di competenza, I'autonomia e
lindipendenza anche rispelte allorganizzazione sociale, Mon put essere nominato
Responsabile Safequarding chi ha subito una condanna penale, anche non definitiva, per
reafl non colposi.

Momina e durata della carica

Il Responsabile Safeguarding & nominato dal Consiglio di Amministrazione de L'Aquila
1927 & dura in carica 3 (tre) anni. In ogni caso, il Responsabile Safeguarding rimane in
carica fino alla nomina del proprio successore, salvo quanto successivamente previsto. La
cessazione dalla carica pud essere determinata oltre che dalla scadenza del termine,
anche da rinuncia, revoca © more del Responsabile Safeguarding. La rinuncia da parte
del Responsabile Safeguarding pud essere esarcitata in qualsiasi momento, salvo un
congruo preavviso. La revoca dellincarico conferito al Responsabile Safeguarding pud
essera deliberata dai competenti organi per giusta causa ed in ogni caso sentito
l'interessato.

Tracciabilita e trasparenza dell'attivita

Il Responsabile Safeguarding deve mantenere un registro dettagliato di tutte le altivita di
formazione, segnalazioni ricevute e le eventuali azioni intraprese, al fine di facilitare anche
la trasparenza e la rendicontazione, @ permettendo anche di analizzare i dati nel tempo
per individuare tendenze e sviluppare strategie preventive piu efficaci.

Trasmissione delle informazioni agli altri organi

Il Responsabile Safeguarding dewva interfacciarsi con l'organo di amministrazione per
informarlo sullo stato di implementazione del Modello per la Safeguarding e su tutte la
questioni rilevanti.
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Deve inoltre interfacciarsi con la Commissione Federale della FIGC responsabile delle
poltiche di Safeguarding per ogni evenluale aspelto criico che possa emergere
nell’ambito del suo incarico, & con la Procura Federale, ove competente.

Pubblicita della nomina

L'Aquila 1927 rende pubblica la nomina del Responsabile Safeguarding, il nominative e |
suoi dati di contatto, dandone comunicazione mediante affissione presso la sede e
pubblicazione sul sito internet se presente. La nomina del Responsabile viene inoltre
comunicata alla Commissione Federale della FIGC responsabile per le politiche di
Safeguarding.

Il Sistema di Gestione delle Segnalazioni
Dovere di Segnalazione

Chiunque abbia conoscenza di una violazione del Modello Safeguarding e/o del Codice di
Condotta per la Safeguarding o di comportamenti anche solo potenzialmente lesivi che
potrebbero integrare una fattispecie di abuso, violenza o discriminazione, & tenuto a darmne
immediata comunicazione al Responsabile Safeguarding tramite gli appositi canali di
Segnalazione di sequilo dettagliati,

Sono vietate le Segnalazioni manifestamente infondate e quelle effettuate in mala fede e
costituiscono una violazione del presente Modello e, pertanto, potranno essere sanzionate
al sensi di quanto previsto nel successivo paragrafo,

Sistema di Segnalazione

La Segnalaziona pud essere effeltuata tramite | sequenti canali: a voce, per iscritto o
personalmente al Responsabile. |l Sistema di Segnalazione garantisce la riservatezza del
Segnalante e della Segnalazione limitando, tra |altro, la circolazione di futte le
infarmazioni relative alla Segnalazione stessa. Sono vietate le forme di Vittimizzazione
Secondaria del Segnalante, di chi lo abbia assistito ¢ sostenuto nell'effettuare una
denuncia o una Segnalazione e di chi abbia reso testimonianza o audizione in
procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni.

Elemeanti della Segnalazione

La Segnalazione deve contenere una descrizione precisa dei fatti oggetto di
Segnalazione; lindicazione delli Segnalatofi qualefi personale responsabile/i dellale
violazionafi oggetto della Segnalazione, nonché eventuali alti soggetti coinvolti afo che
possono riferire sul fattl; l'indicazione delle circostanze di tempo e di luogo in cui si sono
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L'AGUILA 1927

verficati i fatti oggetto di Segnalazione; tutti gli elementi utili alla ricostruzione dei fatti e
all'accertamento della fondatezza della Segnalazione.

Soggetti Riceventi le Segnalazioni

Il soggetto Ricevente delle Segnalazioni & il Responsabile Safeguarding. Il soggetto
Ricevente le Segnalazioni che concernono il Responsabile Safeguarding é il Presidente
della Societa,

Modalita di gestione delle Segnalazioni

Il processo di gestione delle Segnalazioni si articola nelle seguenti fasi:
1)  Analisi preliminare della Segnalazione

2) Adozione di provvedimenti di risposta immediata

3) Istruttoria e accertamento della Sagnalazione

In ogni caso, tutte ke attivita istruttorie devono essare compiute in modo tale da garantire la
tempestiva ed efficace gestione delle Segnalazioni, con ['obiettive di sanzionare
celermente ogni violazione del Modello per la Safeguarding alo del Codica di Condotta per
la Safeguarding.

| Riceventi la Segnalazione e tutli | soggetti a qualungue titolo coinvolli hanno l'obbligo di
astenarsi dal procedimento di gestiona della Segnalazione qualora sussistano a proprio
carico conflitti di interesse, perché per esempio sono essi stessi | soggetli passivi della
Segnalazione o perché sono legati da rapporti di parentela o amicizia con | soggetti passivi
dalla Segnalazione. In tal caso, dovranno dichiarare l'esistenza del conflitto di interesse
allorgano amministrativo de L'Aquila 1927 che provvedera a individuare la perscna da
incaricare per la gestione della Segnalazione interessata.

La violazione degli obblighi di riservatezza ed astensione nella gestione della
Segnalazione da parte dei Riceventi, cosl come da pane degli altri soggetti eventualmeanta
coinvolti nella gestione della Segnalazione, comporta 'applicazione di sanzioni disciplinari
ai sensi delle norme di legge, degli accordi collettivi @ dei CCNL applicabili, del sistema
sanzionatorio nei casi in cui quest'ultimo sia applicabile e fatta salva, in ogni caso, la
validita dei provwedimenti degli organi di giustizia federali.

4) Chiusura delle operazioni di gestione della segnalazione
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L'AQUILA 1927

Dovere di astensione

Il Ricevente la Segnalazione e tulti | soggetti a qualungue titolo coinvolti hanno l'obbligo di
astenarsi dal procedimento di geslione della Segnalazione qualora sussistano a proprio
carico conflitti di interesse, perché per esempio sono essi stessi i soggetli passivi della
Segnalazione o perché sono legati da rapporti di parentela o amicizia con | soggetti passivi
della Segnalazione. In tal caso, dovranno dichiarare l'esistenza del confiitto di interesse
allorgano amministrative de L'Aquila 1827 che provwedera a individuare la persona da
incaricare per la gestione della Segnalazione interessata.

La violazione degli obblighi di riservatezza ed astensione nella gestione della
Segnalazione da parte dei Riceventi la stessa, cosli come da parte degll altri soggetti
eventuaimente coinvolti nella gestione della Segnalazione, comporta l'applicaziona di
sanzioni disciplinan ai sensi delle norme di legge, dei CCML applicabili, del sistema
disciplinare adottato da L'Aquila 1927 e fatta salva, in ogni caso, la validita dei
provvedimenti degli Organi di giustizia federali.

Conservazione della documentazione inerente alla Segnalazione

L'Aquila 1927 archivia la documentazione ralativa alla Segnalazione con modalita atte a
preservarla nel rispetto della Mormativa Privacy e dei requisiti di riservatezza della
Segnalazione, del Segnalante e del Segnalato.

Sistema Sanzionatorio

Il Modello Safeguarding e il Codice di Condotta per la Safeguarding possono considerarsi
afficacemente implementali solo se includono un sistema di sanzioni per il mancato
rispetto delle misure indicate.

Violazioni sanzionabili
Rappresenta illecito disciplinare e, pertanto, sanzionabile:
a, qualsiasi forma di abuso, violanza o discriminazione;

b. la viclazione delle disposizioni contenute allintemno del MOC Safeguarding e del
Codice di Condotta per la Safeguarding;

c. l'omissione o la violazione, anche singola, di qualsiasi protocollo o prescriziona del
MOC Safeguarding;

d. l'ostacolo ai controlli e lingiustificato impedimento all'accesso alle informazioni e
alla documentazione da parte del soggetti incancati dei controlli sulla procedure e
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L'AGUILA 1927

sulle decisioni, incluso il Responsabile Safeguarding, e altre azioni finalizzate alla
violazione o elusione del sistema di controllo, come la distruzione o l'alterazione
della documentazione prescritta dal Modello per la Safeguarding.

la mancata, incompleta o non veritiera documentazione dell’atlivita svolta, cosi
come prescritta per le situazioni specifiche di rischio;

qualsiasi atto di Vittimizzazione Secondaria nei confronti di un Segnalante;

eventuali abusi di segnalazioni manifestamente infondate o effettuate in mala fede,
delle Linee Guida FIGC.

Con specifico riferimento ai dirigenti, costituisce altresi illecito disciplinare:

a.

la mancata formazione o il mancalo aggiormamento o l'omessa comunicazione al
personale operante alle proprie dipendenze delle procedure e delle prescrizioni del
Modello di Safeguarding;

l'omessa supervisione, controllo e vigilanza, in qualita di “responsabile gerarchico”,
sul rispetto delle procedure e prescrizioni del Modello di Safeguarding da parte dei
propri sottoposti al fine di verificare te loro azioni nell'ambito delle aree specifiche di
rischio;

l'omessa segnalazione o tolleranza di irregolarita commesse da propr sottoposti o
da altro personale sul rispetto delle procedure e prescrizioni del Modello per la
Safeguarding,

Il principio di proporzionalita

Nell'irogazione della sanzione si dovra rispeltare il principio di proporzionalita della
sanzione stessa, tenendo in considerazione la natura e la gravita della violazione, il
numero di violazioni o qualsiasi altra circostanza rilevante.

Sanzioni nei confronti dei dipendenti

| provvedimenti disciplinari dovranno essere comminali in ossequio a quanto pravisto dalle
procedure dell'Art. 7 della Legge 30 Maggio 1970, n. 300 (il c.d. Statuto dei Lavoratori)
dal CCNL applicabile, oltre che nel rispetio delle procedure ivi slabilite.

Si rappresentano di seguito le sanzioni applicabili:

o richiamo verbale;
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L'AGQUILA 1927

o ammonizione scritta;
o multa di importo nei limiti di legge;

o sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino al massimo consentito dalle leggi
applicabili;

o licenziamento con preawiso;
o licenziamanto senza preavwiso.
Sanzioni nei confronti dei dirigenti con contratto di lavoro subaordinato

Qualora la violazione sia commessa da parte di dirigenti, si applicheranno, nei confronti
deqli stessi, le misure sanzionatorie in conformitd a quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro a questi applicabile. Al dirigente potranno anche essere revocati gl
incarichi, le procure o le deleghe eventualmente conferitegli.

Sanzioni nei confronti di altri soggetti

Nei confronti dei soggetti Destinatari del MOC Safeguarding che non sono legati a L'Aquila
1927 da un rapporto di lavoro di natura dipendente, , si applicheranno | rimedi contrattuali
& giuridici azionabili.

Quantomeno per | contralli con terzi coinvolli in attivitd particolarmente a rischio (es.
operatori sanitari), si dovra prevedere apposila clausola risolutiva espressa per le
violazioni del MOC Safeguarding e del Codice di Condolta per la Safeguarding, da
considerarsi come fattispecie integranti un grave inadempimento contratiuale.

Violazioni da parte dei minori

Quando il soggetto autore dell'infrazione & un mincre, prima di proporre la sanzione,
quantomeno per le infrazioni pid gravi, il Responsabile Safeguarding si confronta con il
presidio specifico della FIGC.

Modifiche e aggiornamento del Modello

I Modello per la Safeguarding deve sempre essere tempestivamente modificato o
integrato, mediante delibera del competente organo amministrativo de L'Aquila 1927,
anche su proposta del responsabile Safeguarding, quando siano sopravwenutl
cambiamenti significativi nel quadro nommativo, nell'organizzazione o nellaltivitd de
L'Aquila 1927, e quando siano sopravvenule violazioni o elusioni delle prescrizioni in esso
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contenute, che ne abblanoc dimostrato la non efficacia ai fini della prevenzione delle
condotte di abuso, violenza e discriminaziona,

L'Aquila 1927 aggioma il proprio Modello Safeguarding con cadenza almeno quadriennale
ai sensi di quanto previsto dall’articolo 4, paragrafo 2 delle Linee Guida FIGC, e in ogni
caso al verificarsi di mutamenti normativi efo nella propria struttura organizzativa che
abbiano impatto sul Modello Safeguarding.

In ogni caso, come previsto dalla lettera i) del paragrafo |, numero i, dell'art. 5 delle Linee
Guida FIGC, L'Aquila 1927 deve fare una valutazione annuale delle misure adottate,
sviluppando e attuando un plano di azione per risolvere le criticitd, ove riscontrate.

Piano di formazione e attivitd di comunicazione concernente il Modello
Attivita di comunicazione

L'Aquila 1927 rende pubblici il Modello per la Safeguarding, il Codice di Condotta per la
Safequarding e 1 relativi aggiomamenti dandone comunicazione mediante affissiona
presso la sede e pubblicazione sul sito intemel se presente.

L Aquila 1827, al momento del tesserameanto, informa il tessarato o eventualmente coloro
che esercitano la responsabilita genitoriale o | soggetti cul & affidata la cura degli atleti, del
Modello per la Safeguarding, del Codice di Condotta per la Safeguarding nonche del
nominativo e dei contatti del Responsabile Safeguarding.

Una copia cartacea viene consegnata a ciascun tesseralo allatto di instaurazione del
rapporto con |"Affiliata in duplice copia. Una copia dovra essere sottoscriita dal tesserato
come accettaziona e archiviata a cura de L'Aquila 1927,

Il Modello per la Safeguarding, il Codice di Condotta per la Safeguarding e i relativi
aggiomamenti sono inoltre comunicall alla Commissione Federale della FIGC
responsabile per le politiche di Safeguarding.

Piano di formazione

L'attivita di formazione, finalizzata a diffondere la conoscenza della normativa di cui alle
Linee Guida FIGC e al Modello per la Safequarding, & fondameantale ai fini dell'effettivita
dal modello stesso ed & differenziata, nei contenuti @ nelle modalita di erogazione, in
funzione:

(i) della gualifica dei tesserali (allenatori, difigenti, atleli etc.) e della loro eta;

(i}  del livello di rischio dell’area in cul operano.
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L'Aquila 1927, anche tramite il Responsabile Safeguarding, cura la formazione sul Modello
per la Safeguarding attraverso [‘organizzazione di corsi di formazione personalizzati sulla
specifica realta aziendale, la diffusiona di materiale didatlico & l'organizzazione di test di
valutazione delle conoscenze acquisite.

L'ingiustificata assenza all'attivitd di formazione da parte dei destinatari della stessa
costituisce una viclazione dei principi contenuti nel Modello per la Safeguarding nonché
nel Codice di Condotta per la Safeguarding e, pertanto, potra essere sanzionata al sensi di
quanto indicato nel paragrafo sul sistema sanzionatorio.

Norme di comportamento e presidi di controllo per la prevenzione
dell'abuso psicologico

Condotta
Abuso psicologico

Situazioni specifiche di rischio im_ﬂﬁlduath-nqll*_nmhito delle quali si pud verificare
la condotta vietata

A mero titolo esemplificative, non esaustivo & non vincolante, si riportano alcune
situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi durante lo svolgimento dellattivits
sportiva ma anche al di fuori della stessa, in contesti ad essa direttamente o
indirettamente collegati:

imprecare verso un tesserato, connotandolo come pardente efo incapace per
non aver portato a compimento I'allivitd di competenza o, nel caso di un alleta,
per non avere giocato bene una partita o aver sbagliale un rigore; umiliare un
tesserato o farlo senlire inadeguato; prendersi gioco di un tesseralo o
incoraggiare allri tesserali a prendersene gioco; fare favorilismi Ira lesserali
appartenenti a un madaesimo contesto (ad esempio allinterno della squadra,
favorendo alcuni atleti a discapitoe degli alti), minacciare o maltrattare
verbalmente un tesserato; ignorare, escludere efo non lodare sufficientemente
un tesseralo; criticare per l'aspetto fisico un tesserato: umiliare un tesseralo a
causa delle sue prestazioni; agire con comportament! inapproprati e violenti nel
contesto associative, in panchina o sugli spalti (insulti, minacce o aggressioni),
fare commenti espliciti o volgari sul corpo di un tesserato; fare battute sessuali
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che mettano a disagio il tesserato; loccare, abbracciare o baciare un tesserato

senza il consenso;

Norme di condotta

Tutti | Tesserati devono:

astenersi dalfutilizzo di un inguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in siluazion
lediche, per gloco o per scherzo; garantire la sicurazza e |a salule degli alirl tesserati, Impegnandosi a
creans 8 a mantanara un ambiante sano, siouro @ incusivo; iImpegnars] a creare, mantensara a
promusvens un equilibrio sano ra ambiio personale e sporiivo, valorizzando anche i profili ledici,
relazionall & sociali dell'atlivitd spodiva; prevenire e disincentivare dispute, contrast e dissidl anche
mediants l'utilizzo di una comunicazione sana, efficace @ cosirulliva; affrontare in modo proattivo
comportamenti offensivi, manipotatihi, minacciosi o aggressivi; collaborare con gli altri tesserati nedla
prevaenzions, nel conlrasio & nella represaione di abusi, violenze e discriminazioni; segnalare senza
indugio 8l Responsablle situazioni, anche polanziali, che espangano | tesserall a pregludizio, pericolo,
timore o disagio.

| dirigenti sportivi e tecnici devono:

agire per prevenire & confrastare ognl forma i abuso, violenza e discriménazions; astenarsi da
qualsiasi abuso o wso improprio delta propria posizione di fiducia, potere o influenza nei confronti dai
lesserati, specie se minod; promuovere un rapporto tra tesserali improntalo al rispelto & alla
collaborazione, prevenendo situazioni disfunzionali, che creing, anche medianie manipolazione, ung
stato di sopgesions, perccko o Gmore; inlerrompers senza indugio ogni contalto con il lesserato
minore qualora & risconiring siluazioni di ansia, timore o disagio dervanti dalla propria condolta,
attivanda || Responsabile; conoscers, informarsi & aggiomarsl con continuita sulle politiche di
safeguarding, sulle misura di prevenzione & contrasio agli abusi, violenze e discriminazioni, nonche
sulle pil modeme metodologie di formazions & comunicazione in ambito sporlivo; segnalare senza
indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano | tesserali a pragiudizio, pericolo,
timare o disagio; garantire la presenza di pil collaborator sportivi (almeno due adulti) nelle attivita che
colnvolgono minori; non avera relasioni con minon che posgono essera in qualkche modo considerata
di sfruttamento, malratlamenta o abuso ove ne fscontring la necassita, farsi promobon, presso e
competent struliure dell Affiliata, affinché siano previste le necessarie forme di supporto psicologico a
favore del tesserali, specie se minori; in merito all'althvith sporiiva degli atletl minor, fomire feedback
costrullivi, concentrandosi sul progressl e sugl sforzi degli atleti, piutiosto che sul risulato della
singola competizione, farsl promatari dellorganizzazione di programmi (workshops, seminar, corsl di
formazione) volli a rdurre 1l rischio di abusi psicologicl, altraverso il rispetio reciproco, |a
comunicaziona pasitiva a la gestione delle amoziond,

Gli atleti devono:

rispatiare il principio di solidariata tra atell, favorendo assistenza e sosiagno reciprocs; comunicans a
dirigenti sportivi @ lecnicl situazionl di ansia, timore o disagio che riguarding sé o alr;, prevenine,
avitare & segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche medianie manipalazione, uno stato di
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sogoeziona, pericols o imore negll altd atleli; rspeatiare & tutelare la dignitd, la salute & i benassars
degh aliri atlati &, pid in generala, di futti | soggett colnvolli nella altivild sportive: mantenere rapporti
improntall al fspetio con gli alti atleti @ con ogni soggetio comungue colnvollo nelle altivita sportive;

segnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano i lesserati a
pragiudizia, paricola, timore o disagio,

| genitori e i sostenitori devona:
lenere un comportamente collaborathve e rispettoso nei confronti di futli | soggetti coinvoltl siano essi
glocatori, giocatrici, tecnicd o alti membri deflo staff, genitori, direttori di gara, ecc.. non usare o
tollerare comportamenti o linguaggi offensivi, da o verso gualsiasi glocatore, ghocatrica, dirattore di

gara o qualsiasi altro soggetio colnvollo; nan umiliare o sminuire gli atleti o | loro sforz in una parlita o
in una sessione di allenamento e non incolpare uno di lor per non aver oltenuto | risullall auspicati,

Presidi di controllo

*  Codica Etico;
* Altivita di monitoraggio del Responsablle Safeguarding;

*  Diffusione di un programma comumicative intemo efficace & che sia inerente alle lematiche di
Saleguarding;

Norme di comportamento e presidi di controllo per la prevenzione dell'abuso
sessuale

Condotta
Abuso sessuale

Tutti i Tesserati devono:

comportarsi secondo lealta, probiti e cometlezza nello svolgimento di ogni atthvitd connessa o collegata

UAguils 293T 5.5 0L - Via Amlata Cendiond ¢fo Madio "Gran Sasse d'lalia - Halo Ascoscia™ - 67100 - UAguila ]
CF: 33035250663 - P.L.2 02043650668 - Matr.: 349773 = eodice univeso; MSUNCRE

e-mail; wle uilacalcio.it



L'AQUILA 1927

all'ambito sportivo & lenere una condotta improntate al rispeito nel confrontl degll altri tesserall; astenarsi
dalfutiizzo di un Enguaggio, anche corpored, inappropnato o allusivo, anche in siluasoni lodiche, par
gioco o per schierso; garantire la sicurezza e la salvle degh altr fesserati, impegnandosi a creare @ a
mantenare un amblente sano, sicuro e inclusive; impegnars nell'educazione @ nella formazione della
pratica sportiva sana, supporiando gli aliri tesserati neil percorsi educativi e formativi; impegnarsi a creare,
mantanare & promuovera un aquilibio sano tra ambito personale & spartvo, valonzzando anche i prodili
ludici, relazionall e sociali dell'attvith sportiva; affrontare in modo proatlive comporament offensivi,
manipolalivi, minacclost o aggressivi; collaborare con gl alid tesserall nella prevenzione, nel confrasto e
nefla repressione di abusi, violenze a discriminagioni (individuall o collaltivi); segnalare senza indugio al
Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano | lesserali a pregiudizio, pericola, timore o
disagia,

| dirigenti sportivi @ tecnici devono;

agite per praveniie & contrastare ognd farma i abuso, violenza e discriminazions; asienersi da
qualsiasi abugo o uso impropao della propria posizions di fidecia, polere o nfluenza nel confrontl del
tessarali, specie se minari; evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserali, in particolare sa
minar; promuovara un rappodto tra lesserall improntato al rispedio e alla collaborazions, prevenando
situazioni disfunzional, che creing, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezions, pericolo
o tmore; astenarsi dal creare situazioni di infimila con il tesserato minore; pore in essere, in
cccasiona delle trasferte, soluziond logisliche atle a prevanire situazioni di disagio efo comportamenti
inappropiati, coinvolgendo nefla scelte colora che esercitano la responsabilith genitoriale o i soggetti
cull & affidata la loro cura ovvero loro delegall; astenersi da comunicazionl @ contalll di natura intima
con il tessarato mingre, anche madiante social network; inlermrompere senza indugio egni contatto con
il lessaralo minore qualora si risconbrino situazioni di ansia, timore o disagio dervant dalla progpria
condolta, attvando || Responsabile; garantire la presenza di pid collaboratord sportivi (almeno due
adultl) nelle attivita che colnvoligono minor, conoscara, informars! @ agglomarsi con comtinuita sulle
politicha di safeguarding, sulle misure di prevenziome e contrasto agli abusl, violenze e
discriminazioni, nonché sulle pid moderme metodologie di formazione & comunicazione in ambéo
sporthvo, segnalare senza induglo al Responsabile situaziond, anche polenziall, che esponganc |
tesserali a pregludizio, pericoln, imore o disagio,

Gli atleti devono:

comunicare a dirigenti spodivi @ lecnicd siluaziont di ansla, imeore o disaglo che riguarding 54 o alir;
prevenira, avitare @ segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche medianie manipolaziona, uno
stato di soggerione, pericolo o imore negl altr atleti; mantenera rappodi improntati al rispetto con gl
altri atlatl & con ogni soggetto comungue colmvalto nelle atthith sportive, rspetiare B privacy del
compagni di squadra negli spogliatol @ nelle aree di cambio; riferire gualsiasi infortunio o incidente agli
asarcenti la responsabilitd geniloriale o ai soggetli cui & affidata la cwra degli alleti ovvero ai loro
dedegall; evitare confalli ¢ situazionl di inimitd con difgentl sportivi & tecnicl, anche in occasions di
trasferte, segnalando eventuall comportamenti inopporuni; astemersi dal diffondere materiale
fobograhco e video di natwa privala o intima ficevulo, segnalando comportamenti diffarmi a coloro che
esercitano la responsabilith genitoriabe o ai soggett cul & affidata la loro cura ovwero 84 loro delegali,
nonché al Responsabile; segnalare senza indugio al Responsabie gituazionl, anche potengiall, che
aapongano | tesserati a pregiudizio, paricolo, timara o disagio.

| genitori e | sostenitori devono:
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tenere un comportamanto collaborativo e rispetiosa nel confronti di tutli | soggettl colmvolti siano essl
giocator, giocatricl, tecnicl o attd membr dello staff, genitori, diretbor di gara, ect.; non avera ralazioni
©on minon che possono essers in qualche modo considerate df sfrullamento, maliraliamenio o abuso;
rizpeitara la privacy dei minor, spece in lucghi particolarmente zensibill (ad esampio non entrars
nelle docce & negli spogliatol), | quall devono essere sorvegliati, in modo tale da garantire la privacy
dai mineari,

Presidi di controllo

*  Codice aTICO;
*  Altivith di manitoragglo del Responsabile Safeguanding;

* Diffusione di un programma comunicalivo intemo efficace @ che s inerente alle tematicha di
Safeguarding;

MNorme di comportamento e presidi di controllo per la prevenzione della negligenza
Eendetis
Megligenza

Tutti i Tesserati devono:

* garantire la slcurezza e |a salte degh alr tesseratl, impegnandosi a creare @ a mantenera un
ambiente sano, sicuro e inchushio; Impegnarsl nelleducazions & nella farmazione della pralica sportiva
sana, supportando gli aliri lesserali nel percorsi educallvl e formalivl; impegnarsi a crears, manienera
@ promuovers un equilibrio sano bra ambilo personale e sporivo, valorizzando anche | profill ludic,
relazicnall & sociall dell’ativith sportiva; instaurare un rapporo equilibrato con coloro che esercitana |a
responsabilita genitoriale o | soggetti cud & affidata la cura degh atleli cvero loro delegati; pravenivea a
disincantivare disputa, contrasti e dissidi anche mediante Futlizzo di una comunicazione sana,
efficace & costrulliva; affrontare In modo proatthve compartamenti offensivi, manipolathd, minacdosi o
aggressivi; collaborare con gli alir tesserall nella prevenzions, nel contrasto o nella reprassione di
abusi, viodenze e discriminazioni {indhviduali o colletlivi); segnalare senza Induglo al Responsabile
siuazion|, anche polensiall, che espongana | lesserali a pregiudizio, pericolo, timore o disagio,
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| dirigenti sportivi e tecnici devono:

agire per provenire & contrastare ogni forma di abueso, violenza e discriminazione; contribuire alla
formazione ¢ alla crescita amsonica dal tesserall, in paricolare Se minor, promUcvers un rappono ira
tessserati improntato al rispetio e alla collaborazione, prevenendo siteaziond disfunzionali, che creino,
anche madianta manipolazions, uno stato di soggeziona, pancolo o timora, porre in assera, in
occasions dolbe rasferte, soluzionl logistiche alte a preverire situazioni di disagio elo compodamenti
inappropriatl, coinvolgendo nelle scefle coloro che esercitano la responsabiltd genioriale o | soggett
cui & affidata ka lore cura owero loro delegali; comunicare e condividere con il tessarato ménore gli
obieliv educathd @ feemalivi, illustrando @ modala con cui s intendona parsaguine tali obiatlivi a
coinvolgends nelle scelte coloro che eserciland |a responsabilith genforiale o | soggett cui & affidata
la loro cura owvera lorg delegall; inlerrompere senza induglo ognl contatlo con il lesserato minore
qualora si risconiring situazioni di ansia, imore o disagio derivanti dalla progria condotta, attivando il
Responsabile; impiagara be necessarie compelanze professionali nelleventuake programmaziona ako
gestione i regimi alimentarl in ambilo sporiivo; segnalare lempestivamente eventuall indicaton dl
disturbi alimentari degli atleti loro affidati; dichiarare cause di incompatibilith e conflitti di interesse;
soslenare | valor dallo spar, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi viatati per alterare la
prestaziond sportive dei lesserall; conoscera, informarsi e aggiomarsi con continuith sulle politiche di
safeguarding, sulle misure di prevenzions e contrasto agll abush, viclenze ¢ discriminazioni, nonché
sulle pid modeme metodologie di formazione & comunicaziona in ambilo sportivo; segnalare senza
indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano | tesserati a pregiudizio, pericalo,
timare o disagio.

Gli atleti devono:

cormunicans b propre aspirasoni ai dingenti sporthi @ ai lecnic @ valulare in spirto di collaboranane
le proposie circa gl obiletlivi educathi & formativi e le modalith di raggiungimento di tali ohlettivi, anche
con il supporto di colore che esarcitano la responsabilitd genitoriale o dei soggetli cui & affidata ba loro
cura, eventualmente confrontandosi con gli altn alleti; comunicara a dingenti sporfv & lecnac
situazioni di ansia, limore o disagio che riguarding 5é& o allri; prevening, evitare @ segnalane situazion
disfunzionali che creino, anche mediante manipodazione, uno stalo di soggezions, pericol o limors
negli allri alkati, rispetiare e lutelare la dignitd, la salie & il benassers degli alii alleti e, pid in
generale, di kuth | soggetl coinvolli nalle altivith sportive; rispedtare la funzions aducativa e formativa
del dingentl sporthd & del tecnicl; manteners rappos improntati al rispetto con gl al atlell & con ogni
soggetto comungue coirvolio nelle altivitd sporive; riferire qualsiasi infortunio o incidente agli
asarcanti la responsabilita genitoriale o ai soggelti cui & affidata la cura degh atleli ovwero ai lora
delegati; in occasions di trasferte @ spostamaenti (con particalare rfermenta al minar)y, ghi alletl devona
sempre diligentemenie atlenersi alle Btruziond ed alle regole impartite loro dagll  adult
accampagnatori, nonchéd soguire | consigli dispensali da quesli ullimi; in caso di pamaotto, non dewve
mial essene provista la possibiith che a un minore venga assegnata una camara In condivisiong con
un operatore sporthvo (salve particolan e comprovate esigenze @ nulla osta da parte di genitar o tiod)
a mend cha non vi sia un legame di parentela tra il minore e adulio. Dev'essere formia, in anticipo ed
in maniera detlagliala, al minon di e superone a 14 anni @ comungue ai geniton, ulod o legali
rappresendantl, qualskasi informazione  rguardante la sinutiura  individuata e la modalith  di
compaoaizions delle stanze, nonché la relative rooming Bst che polrd subire evenbuali variszion,
sampre nel rispello  dei  criled  summenzionali e soltanto  con il consenso  degli
oeganizzatoriresponsabili; assumene nel confronti ded van prastaton di servizi (personale di gara, degli
impianti sportivi, degh albarghi, autisti, guide, ecc.) un comportamento cormetto e rispetioso delfaltrul
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lavorg, nonché evilare comporamenti chiassosi od esibizionistici; evitare contatti e situazioni di
intimitd con dirigenti sportivi & tecnicl, anche in occasione of Irasferte, segnalando eventuali
comporameant inopparteni; astenarsi dal diffondera materiale otografico e video di natura prvata o
intima  ricevido, segnalando comportameanti difformi a coloro che esercifano la responsabilita
genitoriale o al soggelll cul & affidata la loro cura ovvere ai loro delegali, nonchd al Responsabile;
segnalare senza indugin al Responsabile situazioni, anche potenzial, che espongana | lesserati a
pregiudizia, pericolo, timore o disagio.

| genitori e i sostenitori devono:

tenera un comportameanto collaborativo @ rispatioso nei confromti di futli | soggelti coémvalti siano assi
giocator, giocatrici, tecnici o alti membri dedlo staff, genflod, diratiori di gara, ecc.; in occasiona di
trasferte @ spostamentt di minod, gl adultl accompagnator sono responsabill della sicurezza o del
benessere degli atleli, in quanto i genitori affidano loro la custodia ded figlh, dal momento in cul B
accompagnand al punto di incontre concordata per la partenza a fino a quanda non fanno rientro a
casa,

Presidi di controllo

Codica Elico;
Allivitd di manitoraggio del Responsabile Saleguarding;

Diffustone i un programma comunicative interno efficace & che sia inerente alle lematiche di
Saleguarding;
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Condotta
Incuria

Situazioni specifiche di rischio individuate nell'[Affiliata] nell'ambito delle quall si
pud verificare la condotta vietata

A mero titolo esemplificativo, non esaustivo & non vincolante, si riportano alcune
situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi durante lo svolgimento dell attivita
sportiva ma anche al di fuor della stessa in contesti ad essa direltamente o
indirettamente collegati: non prestare le comrette e necessarie cure mediche ai lesserati
infortunati, non prestare Il necessario supporto psicologico e/o emotivo al tesserato che
lo richiede o che mostra segni di debolezza.

Tutti | Tesserati devono:

garantire la sicurezza e la salvle degh allh besseral, wnpagnandos a cfeare & & mManbenene un
ambiente sano, sicuro @ inclusive; impegnars! nelleducazione e nella formaziona della pratica sportiva
sana, supporando gl altri tesserati ned percoesi educativi e formativi; impegnarsi a creare, mantanare
& pramuovers un equilibrio sano tra ambilo personake e sporivo, valonzzando anche | prodili fudic,
refazionali @ sodciali dellaktivita sportiva; instaurana un rapporo equilibralo con coloro che esercitana la
rasponsabilith genitodale o | soggelt cul & affidata la cura degli atletl ovwero loro delegati,

| dirigenti sportivi e tecnici devono;

coniribuire alla formazions & alla crescita armonica del tesserall, in particolare g8 minaon; astensrsi dal
creare siuazionl di inMimita con il tesserato minose; comunicare e condividare con il tessarato minore
gli obiattivi aducativi & formativ, illustrands e modalitd con cui si intendono parseguirg tall obielhd o
coinvolgendo nelle scelte colore che asercilana |a responsabiitd genitorale o | soggetti cul & affidala
la loro cura ovwero loro delegatl; impéegare le necessarie competenze professionali nell'eventuale
programmazione efo gestione di regimi alimentar in ambilo sportive; segnalare lempestivameants
eventuali indicator di disturbl alimentar degli atlet loro affidati; sostenare | valon dello spor, altresi
educando al fpudio di sostanze o melodi vielall per allerare le presiazioni sporiive dei tesserati;
conoscers, informars) & aggioenarsl con condinuitd sulle politiche di salequarding, Sulle miswra di
pravenzione e confrasto agli abusi, viclenze e discriminazioni, nonchd sulle pll modeme metodologie
di formazione e comunicazions in ambito sporthwa,

Gli atleti devono:
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rispatlara il princpio di soldarieda tra atlefi, favorendo assistenza e sostegno reciproco; comunicans e
proprie aspirazioni ai dirigentl sporthd @ al tecnici & valiare in spirito di collaborazione ke proposte
circa gli obleitiv educaliv & formathd e ke modalith di raggiungémento di tali oblettivi, anche con @
supporio di coloro che esercitano |a responsabilith geniforiale o del soggett cul & affidata la loro cura,
aventualmenta confronlandosi con gli alld afleli; comunicare a dirngenti sporlivi & tecnicl situazionl di
ansia, imore o disagio che riguardine s& o allr; rispettare & tutalare la dignita, ka salute & il banessare
dagli altri atleti @, pbl in generale, di tutli | soggetli colnvelll nelle atlivith sporiive; Aspatiase la funzions
aducaliva a formativa dai dirigenti sporivi & dei tecnici; mantenere rapporti inprontati al rispetio con
gl alir allell & con ogni soggeito comungue coinvallo nelle altivith sportive; riferire qualsiasi infortunio
0 incidente agh esercent] la responsabliita genitoriale o al soggetll cul & affidata s cura degli atlati
ovvero ai loro delegali; segnalere senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenzial, cha
espongana i lesserati a pregivdizio, paricolo, timosa o disagio.

| genitori e | sostenitori devono tenere un comportamento collaborativo e rispetiosa nei confronti
di tutli i soggedli coirvolli stano essl glocatori, giocalnc, tecnicl o altr membr dello staff, genitor, diretior
di gara, ecc.

Presidi di contrallo

Codica Etico;
Adtivita di monitoraggio del Responsabile Safeguarding;

Diffusione di un programma comunicalive intemo efficace e che sia inerente alle tematiche di
Saleguarding;
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Condotta
Abuso di matrice religiosa
Situazioni specifiche di rischio individuate

A mero titolo esemplificative, non esaustive & non wvincolante, si riportano alcune
situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi durante lo svolgimento dell’attivita
sportiva ma anche al di fuorl della stessa in contesti ad essa direftamente o
indirettamente collegati: isolare un tesserato a causa della propria fede religiosa o
costringere un tesseralo ad affrontare pregiudizi per la propria fede; coslringere |
tesserati a partecipare a pratiche religiose che non condividono, promettere ai lesserati
successo professionale o altro beneficio in cambio della loro rinuncia a
professare/praticare liberamente la propria fede religiosa ovvero della loro adesione ad
una specifica fede religiosa; negare a un tesserato il dintto di indossarelesporre simboli
rappresentativi della propria fede religiosa (ad es. rosario al collo), purché non si tratti di
simboli contrari al buon costume & fatle salve le specifiche regolamentazioni di gara;
impedire a un tesserato di esultare per un successo (ad es. dopo un goal in partita)
ringraziando manifestamente il proprio dio; negare a un tesserato il diritto di professare
liberamente la propria fede religiosa nei momenti liberi/di riposo da allenamenti (ad es. il
momento della preghiera prima del pasti in occaslone di ritiri/trasferte); imporre
trattamenti elo prestazioni sanitarie contrarie alla fede religiosa praticata dal tesserato
{ad es. assunzione di alimenti non consentiti).

Tutti | Tesserati devono:

compaortarsi secondo lealth, probith e coretdlezza nello svolgimento di ogni attivitd conressa o
collegata all'ambito sportivo @ tenare una condotta improntate al rispetto ned confrontl degll altr
tessarali; garantire la sicurazza o la salute degh altd lesserati, impegnandosi 8 creare & a mantanare
un ambiante sano, sicurs @ inclusive; impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un aquilibrio
sand bra ambilo personale e sporive, valorizzando anche | profili ludici, relazionali ¢ sociall dell’attivith
sportiva; prevenire e disinceniivare dispule, conlrast ¢ dissidi anche mediante l'ulilizzo di una
comunicaziona sana, efficace & cosireltiva; affrontare in modo proattive comportamanti offansivi,
manipolativi, minacciosi o aggressivi; collaborare con gli altri tesserali nella prevenzions, mel contrasto
@ nalla repressione di abusi, violenze e disciménazioni (individuall o colleithd), segnalare senza
indugio al Responsabile di cui al comma 2 dell'art, 5 situazionl, anche potenziali, che espongana 5é o
altri a pregiudizio, pericolo, imore o digagio,
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| dirigenti sportivi e tecnici devono: agire per prevenire & contrastare ogni forma di abuso,
violenza e discriminazione; astenarsi da qualsiasi abuso o uso Improprio della propria posizione di fiducia,
potere o influenza nel confrontl dei tesserali, specie e minod; promuovare un rapporto tra tesserat
improntate al rispelio e alla collaborazione, prevenendo silvaziond disfunzionali, che creino, ancha
mediante manipolarione, uno stato di soggezione, pericolo o timore, Inlerrempene Senza indugio ogni
contatio con il lesseralo minore qualora s riscontring situaziond di angla, imore o disaglo dedvanti dalla
propria condotia, aftivando il Responsabile di cud al comma 2 dell'art, 5; sostenare i valori dello sport,
altresi aducando al ripudio di sostanze o metodi vielati per allerare e prestazioni sportive dei tesserali;
garantine la presenza di pil collaboraton sportivi (almeno due adulti) nelle attivith che colmolgono minari;
conoscere, informarsi @ aggiormarsl con continuitd sulle poliiche di safeguarding, sulle misure di
pravenzione & confrasto agli abusl, vislenze @ discriminazioni, nonché sulle pid modernea metodologie di
lormazione @ comunicaziona in ambilo sportivo; segnalare senza indugio al Responsabile i cui al comma
2 dell'art. 5 situaziond, anche potenziali, che espongano i tesserati a pregiudizio, pericolo, imore o disagio.

Gli atleti devono: rispattare il principlo di sclidarietd tra atieti, favorendo assistenza e sostegno
reciproco; comunicare le proprie asplrazionl al dirgenti sporiivi & ai tecnici e valulare in spirto di
collaborazione ke proposte circa gli obiettivi educativi e formativ & le modalith di raggiungimenta di tali
obletthd, anche con il supporto di colora che esercitano la responsabilith genitoriale o del soggett cul &
affidata la loro cura, eventualmente confrontandosi con gh altr alleli; comunicare a difgenti sportivi @
lecnici situazioni di ansia, limore o disagio che riguarding sé o alid; prevenire, evitare e segnalare
siuazioni disfunzionali cha creino, anche madianta manipolazione, uno stato & soggezions, parcolo o
timore negll aliri alleti; rigpeltare ¢ wiokare la dignitd, la salute e il benessere degli aliri atletl e, pid in
generale, di tutli i soggetti coinvolti nelle atthvith sportive; rspettare la funzions educativa e formativa dei
dirigenti sporthi @ dei tecnicl; mantenare rapporti improntatl al rispetto con gl altri atleti e con ogni
soggelto comungue colnvollo nelle atlivith sportive; segnalare senza indugio al Responsabile situazioni,
anche polenziali, che espongano | lesserali a pregiudizio, pericolo, imore o disagia,

| genitori e | sostenitori devono tanera un comportamento collaborativo e rispettosa nel canfranti
di twtli | soggetti coinvolli siano essi giocator, giocatrici, tecnici o altri membri dello staff, genitor, direttari

di gara, ecc.; non usare o lollerare comportamanti o linguaggi offensivi, da o verso qualsiasl giocatore,
giocatrica, diratiore di gara o qualsiasi altro soggetto coinvallo,

*  Codice di Condolta Etica;
*  AHivita di monitoraggio del Responsabile Safeguarnding;

* Correlta alluazione e previsione di un programma formathva rivolto a Ukt | lesserall, differenziato sulle
spacifiche competenze dal singolo tesserato (Dirgenti, allenator @ staff, atleti};

* Diffusiona di un programma comunicativo intermo efficace o che sia inerante alle farmatiche di
Safeguarding;

L' Mgl 1927 5.5.00ALL. - Via Amsbete Cenclonl «fo Stadis "Gran Satso S1alls - Wals Accoreia® - G100 - L Agqulla [A4]
CF: 9309930668 - P), OPMMIES0LEE - Matr.: 949771 — codice unkvgoo: MSUKCRL
Eomaed: 8 grete i liguilac st i




L"AGUILA 1927

Condotta

Bullismo, cyberbullismo

Situazioni specifiche di rischio individuate

A mero litolo esemplificative, non esaustivo e non vincolante, si riportano alcune
situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi durante lo svolgimento dell'attivita
sportiva ma anche al di fuori della stessa in contesti ad essa direttamente o
indireitamente collegali:

danigration, offendere con soprannomi denigratori, parolacce alo insulti;

body-shaming, ovvero deridere qualcuno per l'aspetto fisico, attraverso insulti,
derisioni, giochi di parole, allusioni anche per il tramite di social media;

pubblicare online frasi o immagini che possono nuocere alla salute o allo
sviluppo fisico (in caso di minorenni), mantale, psicologico, morale o sociake. Se
la pubblicazione online riguarda materiale ritraente la vittima colpita da uno o pid
aggressori si parla di happy slapping o cyberbashing;

cyberslalking, che rappresenta la versione online del reato di stalking e che mira
a molestare, minacciare e perseguitare 'altro, attraverso ['utilizzo di mezzi digitali
di comunicazione;

exclusion, che consiste nellallontanamento intenzionale di un tesserato da un
gruppe (anche online, ad esempio da una lista di amici, da una chat etc.),

flaming, che awviene usualmente in rete e che mira a generare conflit
offendendo in pubblico la vittima con toni violenti e volgari;

harassmenf, riguarda il compimento di moleste effettuate tramite canali di
comunicazione con azioni, parole o comportamenti persistenti verso una singola
parsona, volti a causare disagio emotivo e psichico;

impersonation, che nguarda lMassunzione dell'identita in rele di un'altra persona
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mirata a danneggiare la vittima e la sua reputazione, compiendo azioni lesive a
suo nome e sottraendo informazioni riservate al network di amici della stessa;

v puting and trickery, consiste nella diffusiona di informazioni ottenute dalla vittima
in contesti intimi & molto personali. Pertanto, il cyberbullo potrebbe diffondere
confidenze spontanee o immagini riservate della vittima su chat o sms. Talvolla,
capita che il bullo convinca con linganno la viltima a condividere informazioni
imbarazzanti per poi difonderde ad alti utenti, oppure che minacci di farlo
qualora la vitlima non si dimostr pronta ad esaudire le sue richieste;

«  revenge porn, che consiste nella pubblicazione o diffusione di immagini o video a
contenuto sessualmente esplicito, senza il consenso della persona ivi
rappresentata;

= sexting, che rguarda linvio attraverso | mezzi informatici di materiale
eroticamente esplicito, come immagini, video, fotografie, testi scritti, audio, in cul
vengono esplicitate intenzioni sessuali, senza il consenso della parsona ritratta o
al fine di recare un danno alla vittima.

Tutti | Tesserati devono: componarsi secondo lealta, probitd e comettezza neflo svolgimenta di
ogni atfivith connessa o collegaia al'ambito sportivo e tenere una condotia improntate al rispetio nei
confronti deghl allri tessarali; astenarsi dallufilizzo di un linguaggio, ancha corporeo, Inappropriato o
abusiva, anche in situaziond kediche, per gioco o per scherzo; garantire la sicurezza o la salute degli altri
tesserati, impegnandosi a creare & a mantenere un ambiente sang, sicuro e inclusivo, garantire |a
sicurezza e la salule degli alir tesserali, impegnandosi a creare & @ manenera un ambdenta sano, sicura
& inclesive; impegnarsi nalfeducazionsa @ nella formazione della pratica sportiva sana, suppartando gB allr
tesserall ned percorsi educathd @ formatid; impegnarsd a creanre, mantenars & promisovers un equilibrio
sang tra ambio personale e sportivo, valofzzando anche | profili ludicl, redazionall & sociall dell’attivitd
sportiva; instaurare un rapporto equiibralo con coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o |
soggetl cul & affidata la cura degli atiel ovwero loro delegatl; prevenire ¢ disincentivare dispute, contrasti
e dissidi anche mediante Mutilizzo di una comunicazione sana, efficace & costruttiva; affrontare in modo
proattivo comportamenti offensivi, manipolalivi, mmaccios! o aggressivi; collaborare con gli allf tesserati
nella prevenzions, nel contrasto @ nella repressione o abusi, viekenze o discriminazioni (individuali o
colletliviy, segnalare senza indugio al Responsablle di cul al comma 2 delfart, 5 siuazionl, anche
potenziali, che esponganc g4 o altri a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

| dirigenti sportivi e tecnici devono: agire per prevenire e contrastare ogni forma dl abuso,
vislenza e discriminazione; astenarsi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia,
potera o influanza nel confronti dei tesserati, spacia sa minori; contribuire alla formaziona e alla crescita
armonsca dei tesseratl; coinvolgers | genitori e be famiglie (anche iramite riunioni perodiche) nel processo
educalive degl allell ménor, fornends sfrumentl @ rfsorse atll a prevenire il cyberbullismo; evilare ogni
contallo fisico non necessaric con | tesserali, in paricolare se minod; promucwers un rapporto tra
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tesserall improntato al rispeilo @ alla collaborazions, prevenendo siuazionl disfunzionali, che creino,
anche madiante manipolazions, uno stato di soggezicne, pencald o mora; astenarsi dal erears situazioni
di intimita con il tesseralo minore; pome In essere, in cccaslone delle trasferte, soluzioni logistiche alte a
pravening situazioni di disagio afo comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelle coloro che
esercitano |a responsabiktd genitoriale o | soggett cud & affidata la loro cura ovwero loro delegati; astenersi
da comunicaziond e condaltl di natura intima con || lesserato minore, anche mediante social netwark:
inberrormpera sanza indugio ogni contatto con il tesserato minore qualora st dscontsing siiuazion di ansia,
timore o disaglo dedvanti dalla propria condotta, attivando il Responsabile di cui al comma 2 dellart, 5;
sostenera i valor delio spor, allresi educando al npudio di sostanze o metodi vielati per alterare e
prestazioni sportive dei tesserali; conocscere, informarsl @ agglomarsi con continuild sulle politiche di
safequarding, sulle misure di prevenzions e conlrasto agli abusk, violenze e discriminazionl, nonché sulle
pil moderne metodologie di formazions @ comunicazions in ambilo sportive; astenersl dallutilizzo, dalla
riproduzione € dalla diffusione di immaginl o video del tesseratl minod, 58 non per finalith aducative e
formative, acquisendo le necessare autarizzazioni da coloro che esercitans [a responsabilia genitariale o
dai soggelli cui & affidata la loro cura ovvero da loro delegati; segnalare senza indugio al Responsabile di
cul al comma 2 delfan. 5 siluazioni, anche polenzali, che espangano | tesserati a pregiudizio, pericola,
timore o disagio; sensibilizzare gli atleti, specie se minorenni, al cometlo @ responsabile uliizzo degl
smariphang & daei contanuti mulimediali, oltre che ded okl media,

Gli atleti devono rispettare il principio di solidarieta tra alieti, favorendo assistenza e sostegno
MeCiproca; comumcane a dirigent sporthi @ tecnici siluazioni di ansia, timore o disagio che riguarding sé o
altri; prevenire, evitare e segnalare situaziond disfunzionall che creino, anche mediante manipolaziona,
uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atletl; rispettare @ tutelare la dignith, la salute o il
benessere degli abln atleti e, pid in generala, di fulli i soggelli coinvolll nelle attivith spartive; rispettare ia
funziene educativa e formativa dei dirgenti sporivi & dei lecnici; mantenere rapporti improntati al rispetto
con gli aliri atleti @ con ognl soggetto comunque colnvollo nefle atlivith sporive; evitare contaltl a
situazioni di intimitd con dirigenti sportivi @ tecnici, anche in occasione di trasfente, segnatando eventual
compartamentl  inopporuni; prevenine ['utiizze in modo inappropriato di disposithvi  elattronicl  (in
particolare, cellular) in luoghl paricolarmente sensibili quall docos ¢ spoglialed; astenersi dal diffondere
materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto, segnalando comportamenti difformi a
coloro che asercitano la responsabilith genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro cura ovvero al loro
delegati, nonché al Responsabile di cud al comma 2 dellart. 5; segnalare senza indugio al Responsabila
situazioni, anche potenziali, che espongano | lesserali a pregludizio, pericols, imore o disagio.

| genitori e | sostenitorl devono: tenere un comportamento collaborativa e rispetioso nel
confront di tulti | soggetti coinvolli siano essi giocatori, giocatrici, tecnici o aliri membri dello staff, genitor,
diretlon di gara, ecc.,; non usare o olerare comportamenti o nguaggi offensid, da o verso qualsiasi
giocators, giocatrice, direllore di gara o qualksiasi aliro soggelto colmvallo; non lollerare o incoraggiare
alcuna forma di bulisme; non umiliare o sminuire gl atleti o i loro sforzl in una partia o in una sesslone di
allenamenio & non incolpare und di loro per non aver olbenuls | isultati auspicali; astenersi dall'utilizzo
inappropriato del social media (ad esempio pubblicands commaenti denigratori o offensivi sugli atleti o
sulle loro famiglie). In particolare, non acquisire immagini che possano ritrarre e identificare gli athet,
nonché diffonders le stesse ovwero qualsiasi alira informaziona inerente gli atleti minord tramite app di
messaggistica istantanea (Whalsapp, Telegram e simill), Social media (Facebook, Instagram, Tik ok, e
simili) & sili weh, anche dwante e competizioni, se non in presenza del consenso esprassaments
prestalo (da entrambi i genitori o dal legale rappresentante qualora minore ovvero dal minore di eth pan o
superiore a 14 anni),
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Presidi di controllo

* Codice Etico;
*  Albhvila di manitoraggio del Responsabile Saleguarding;

= Diffusions di un programma comunicativo intemo efficace & che sia ineremte alle lematiche di
Saleguarding;

Condotta
Comportamenti discriminatori
Situazioni specifiche di rischio individuate

A mero titolo esemplificativa, non esaustiva @ non vincolante, si riportano alcune
situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi durante lo svolgimento dell’attivita
sportiva ma anche al di fuor della stessa in contesti ad essa direttamente o
indirettamenta collegati:

+ usare epiteti razzisti contro tesserali di colore o di altre etnie;

= negare alle tesserate (atlete & non) pari opportunitd o trattamento rispetto ai
tessarati, altraverso, ad esempio ma non solo, limitazioni di accesso agll impiant
sportivi e preclusione di partecipazione ad aftivitda spordive efo funzioni
dell’Affiliata;

» insulti e cori razzisti rivolti a tesserati di fede diversa;

« insulti o attacchi contro tesserati sulla base del loro orientamento sessuale.

Tutti | Tesserati devono: comportarsi secondo leallh, probita & coretlezza nello svolgimento di
ogni allivitd connessa o collagata alfambito sportive & tenere una condolta improntate al rispetto nei
confrontl degli aliri lesserall; astenersi dall'wiizzo o un inguaggio, anche corporeo, inapproprialo o
allusivo, anche in siteasgoni ludiche, per gloto o per scherzo; garantire la sicurezza o & salule degh altr
fassarali, impagnandosi a creand ¢ a mantenara un amblenie Sano, sicur @ nclusng, impegnars

U Aguilla 1927 5.5.008.L. - Wia Amleto Cenoni cfe Stadio *Gran Sasso d'ltalla - ikl Acconda® - 67100 - L Aquila [40]
CF; SA000TR0E6E0 - 1 02043650658 - Matr,; BATTE = codige univacs: MELICR]
e-mall; seprateria@iaguilacalcio. it




L'AQUILA 1927

nell'educazione & nolla formazione della pratica sportiva sana, supportanda gli altrl lesserall nel parcorsi
educativi & formalivi; impegnarsl @ creare, mantenere & prompovers un equilbrio sano tra ambilo
personale e sportivo, valorizzando anche 1 profili ludicl, relazionall & soclall dell'attivila sporiiva; prevenire
e disincentivare dispute, confrasti e dissidi anche mediante l'utilizzo di una comunicazione sana, efficace
& costrutliva; affrontane in modo proattive comportamenti offensivi, manipolativi, Mnaccosi o aggrassivi;
coliaborare con gh altri lesserati nella prevenziona, nel conlrasio @ nelia repressions di abusl, violenze &
dizcriminazioni {individuali o collativi); segnalare seneza indugio al Reapansabila di cui al comma 2 dellart.
5 situazioni, anche polenziali, che espongans sé o altrd a pragiudizio, pericolo, timare o disagio.

| dirigenti sportivi e tecnici devono agire per prevenire & contrastare ogni forma di abuso,
vicdanza e discriminazione; astenarsi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizions di fiducia,
potera o influanza nei confrontl dei tesserati, specie sa minori; contribuire alla formazione e alla crescita
armonica dei tesserall, in particolare se minori; evilare ogni contalto fisico non necessario con | tesserali,
in particolare 5& minod; promucvens un rapporo tra tesserati improntato al rispetio @ alla collaborazions,
prevenando situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazions, uno stato di soggezions,
paricolo o timore; astenersi dal creare situazioni di inimila con il tessarato minore; pome in essare, in
oocasions delle irasferte, soluzioni logistiche atle a prevenire situazioni di dizagio efo comportament
inapproprati, colnvolgendo nelle scelte colore che esercitano |a responsabilith genitoriale o | soggedll cul &
affidata la loro cura owvero foro delegali; asienersi da comunicazioni e contalti 9l natura infima con il
tassaralo minore, ancha mediante social netwark; interrompere senza indugio ogni contatto con il
iesseralo minore qualora s iscontring situaziond di ansia, imore o disagio derivandi dalla propria condotia,
altivando il Responsabile di cul &l comma 2 dellart, 5 sostenere | valor delle spor, aliresi educando al
ripudia di sostanze o metodi vietati per alterars la prestazioni sporive del tesseratl; conoscera, informarsi
a aggicrmans con conlinuita sulle poliiche di safeguarding, sulle misura di prevenzione & conirasto agli
abusi, vickenze e discriminazioni, nonché sulle pil moderne metodologie di formazions & comunicazions
in ambito sportivo; astenersi dallutilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di Immagini o video del
lassarali minod, 86 non par finalitd educative & formative, acquisendo le necessania aulorizzazioni da
coloro che esercitano 1 responsabilith genilorale o dai soggetti cul & affidata la lofo cura ovwero da loro
delegali, segnalare senza induglo al Responsabile di cul al cormma 2 dell'an. 5 situazionl, anche
pofanziali, cha espongano | tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio,

Gli atleti devono: rispettare il principlo di solidarieth tra atleti, favorendo assistenza e soslegno
raciproco; comunicare a dingent sporlivi @ lecnict siluaziond di ansia, imore o disagio che riguarding 5é o
altri; prevenire, evitare & segnalare situazionl disfunzionall che creing, anche medianle manipolazions,
una siato di soggeczicne, pericolo o timore neghi altri atleti; rspettara & tutelare la dignita, la salute & [
benassara degh alir atkeli &, pid In ganarabe, di Wik | soggath coimvalti nelle attivita sportive; nspeltara la
funzione educativa e formativa del dingenti sportivl ¢ del tecnicl; mantenere rapportl improntati al ispetio
con gli altrii atleli @ con ogni soggelio comungue coinvolto nelle allivith sportive; non ulilizzare un
linguaggio offansiva, razzista, omafoba o discriminatorio, ed in ogni caso lashwa della dignita, dell'onora a
della reputazions albrui; evitare contalll @ situazioni & infimith con dirgent sporlivi @ tecnici, anche in
cccasione di irasfere, segnatando eventuall cormpaortament] inopporiuni; astensrsd dal diffondene malenale
fotografice e video di natura privata o infima ricevuto, segnalando comportarmenti difformi a coloro che
psarcitano a3 responsabiitd genitoriale o ai soggetli cul & affidata la loro cura ovvero ai boro delegat,
nonché al Responsabile di cul al comma 2 delfart, 5; segnalare senza indugle al Responsabile situazioni,
anche polenziali, che espongana i lesserall a pregiudizio, pericolo, limore o disagia.

genitori e | sostenitori devono: tenere un comportamento collaborativo e rispettoso nei confronti
i fultl | soggetti coinvolll slano essi giocatord, glocatric, tecnicl o altirl membri delle stall, genitor, diretion
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di gara, vcs.; non usare o lollerare comportamenti o linguaggi offensivi, da o verso qualsiasi giocatore,
glecalrice, direllore di gara o qualsiasi aliro soggetls coinvollo; non umiiare o sminuire gl alleti o i loro
sforzi in una partila o in una sessiona di allenamento @ non incolpare uno d loro per non aver oltenulo i
risultali auspicali,

Presidi di controllo

*  Codica Efico;
*  Allivita di monitoraggio del Responsabile Safeguarding;

*  [eflusions di un programma comunicativo internc efficace e che sia inerente alle tematiche 4l
Sateguarding,

CODICE DI CONDOTTA

In aggiunta al MOC per la Safeguarding, le Affiliate sono tenute ad adottare anche un
Codice di Condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere & di ogni altra condizione di discriminazione (di sequito anche solo “Codice per la
Safeguarding”).

Le Affiliate che hanno gia adotltato un Codice di Condotta potranno integrare quello
esislente con il contenuto minimo stabilito dalle Linee Guida FIGC.

1. Destinatari del Codice di Condotta per la Safeguarding

I Destinatari del Codice di Condotta sono i tesserat, dirigenti, le atletelgli atleti, | tecnici,
ogni altro soggetto che svolge attivita di carallere agonistico, tecnico, organizzativo,
decisionale o comunque rilevante per l'ordinamento federale, i genitori o i soggetti a cui &
affidata la cura delle atlete/degli atleti o i loro delegali, il personale dipendente, i lavoratori
autonomi, | collaboratori, 1 volontari e i tirocinanti {retribuiti & non retribuiti),

Impegno dell'organo amministrativo

Mei Codici Safeguarding, le Affiliale enunciano il proprio impegno, assunto anche a livello
di organo amministrativo, a dedicarsi alla tutela del benessere e alla protezione dei
tesseral.
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Diritti dei tesserati

In particolare, | Codici di Condotta per la Safeguarding devono riconoscera che tutti i
tesserali hanno il diritto fondamentale di essere fraltati con rispetto e dignila, di essere
tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita
di genersa, orentamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condiziona
patrimoniale, di nascila, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva,

Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore prevalente

rispefto al risultato sportivo e pertanto tutti i tesserati hanno il diritto a svolgere 'attivita
sportiva in un ambiente consono e degno, nonche rispettoso dei diritti della personalita e
della salule.

Creazione di un ambiente sano e sicuro

Tutti | Destinatar del Codice per la Safeguarding sono responsabili della creazione di un
ambiente sano, sicuro oltre che inclusivo che garantisca la dignita, Fuguaglianza, 'equita e
il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, con un‘attenzione particolare ai minori.

In particolare, i dirigenti & | tecnici devono impegnarsi attivamente per il benessere
dell'atlata,

L'Aquila 1927 garantisce la rimozione degli ostacoli che impediscono |la promozione del
banessere delle atlata/degli atleti, in particolara se minori, garantendo il loro sviluppo
psico-fisico secondo la relative aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita,

Inclusione

L'Aquila 1927 riconosce la diversita come un valore e si impegna a rispettare le differenze
individuali.

L'Aquila 1927 garantisce la partecipazione di tutti i tesserati in modo effettivo ed inclusive,
rispettando le diverse aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita di clascuno.

In particolare, si impegna a nmuovere eventuali barriere che impediscano la
partecipazione alle allivita sportive, indipendentemente da elnia, convinzioni personali,
disabilita, eta, identita di genere, orentamento sessuale, lingua, opinione politica,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

L'Aqguila 1927 si impegna a creare allivita volte a promuovere inclusione attraverso o
sport.
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Sensibilizzazione

L'Aquila 1927 garantisce che tutli i destinatari abbiano ben chiari | concetti di abuso
psicologico e fisico, abuso di matrice religiosa, molestia e abuso sessuale, negligenza,
incuria, bullismo, cyberbullismo e comportamenti discriminatori.

L'Aquila 1927 adotta standard di condotta, buone pratiche e misure appropriate per
prevenire @ contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione, mettendo in atto
misura concrete per proleggere i tesserati da comportamenti dannosi.

Sanzioni

L'osservanza delle norme del Codice di Condolta per la Safeguarding deve considerarsi
parte essenziale delle obbligazioni con 'Affiliata; perlanto, deve essere osservalo da tulli i
Destinatari,

La mancata osservanza delle norme contenute nel presente Codice di Condotta per la
Safeguarding sara passibile delle sanzioni ai sensi delle norme di legge, dagli accordi di
collettivi & dei CCNL applicabili, del sistema disciplinare adottato da L'Aquila 1927 e fatta
salva in ogni caso la validita dei provvedimeanti degli Organi di giustizia federali.

Qualsiasi comportamento attuato dai collaboratori, in contrasto con le regole che
compangono il presente Codice di condotta per la Safeguarding, potra determinare anche
limmediata risoluzione del rapporto contrattuale, oltre alleventuale richiesta di
risarcimento.

Procedure di selezione degli operatori sportivi

L'Aquila 1927 si impegna a garantire che il processo di selezione degli oparator sportivi
sia volto ad assicurare che i candidati siano idonei a operare nellambito delle attivita
giovanili & a contatto con i tesserati minori. La procedura di selezione deve comprendere
inoltre verifiche relative all'idoneita dell'operatore sportivo sia precedanti che successive al
suo inserimento, La saelezione dovra avvenire sulla base di parametd obiettivi di etica,
qualita e capacita tali da permetiera alla L'Aquila 1927 di impostare un rapporto fiduciario
con |'operatore. Quando L'Aquila 1927 insatura un rapporto di lavoro con un operatore — a
prescindere dalla forma - verifica F'assenza di condanne efo procedimenti penali in corso,
acquisendo apposita dichiarazione da parte del candidato. L'operatore non deve essere
impegnato nelle attivitd prima cha vengano porlate a termine tutte le verifiche necessane e
acquisita twtta la documentazione sopra indicata. | documenti e le informazioni devono
essere acquisite in linea con la normativa sul trattamento dei dati personali.
Segnatamente, la procedura di selezione potrda prevedere lacquisizione di ulteriore
documentazione relativa all'operalore.

Laquils 1937 £5.0,R4. - Vs Amleto Cenclon] gl Stadic “Gren Ssso dWalis - ltsds &cconcia® - 67100 - L' Aquila (a0}
OF: 930552 50660 - P L 02043650668 - Matbr.: 945773 - codice welvoco: MSUKORL

el umuﬂa&g;_dltuﬁ.h.lr



L"AGUILA 1927

Cualora l'affiliata svolga atfivita con atlete/atletefatleti minori deve ai sensi del Digs
39/2014 acquisire il casellario giudiziario del candidato. L'Aquila 1927 deve archiviare e
conservare tutta la documentazione relativa al procedimento di selezione dell'operatore e
alle verifiche fatte in costanza di rapporio nel rispetto della normativa vigente in tema di
tutela dei dati personali.

Incompatibilitd e conflitto di interassi

L'Aquila 1927 garantisce che il conferimento degli incarichi allinterno dell'organizzazione
avvengono evitando situazioni di incompatibilitd @ cumuli di incarichi in capo ad un unico
soggetto e si impegna a mettere in atto tutte le misure & gli strumenti necessar a
prevenire ed evitare fenomeni di conflitto di interesse che potrebbero scaturire, al suo
interno, da comportamenti di witi i destinatari, NI conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanli dallintento di voler
assecondare pressioni politiche o dei superiori gerarchici.

Infarmazione

Il Codice di Condolta per la Safequarding ed | suol aggiomamenti sono portali a
conoscenza di tutti | Destinatar (interni ed esterni) mediante adeguata attivita di
comunicazione e diffusione affinché vengano conosciuti ed applicati i valori ed i principi in
2550 contenuti @ si evili che lniziativa individuale possa generare comportamenti non
coerenti con il profilo etico che L'Aquila 1927 parsegue,

In particolare, il Codice di Condoita per la Safeguarding viene pubblicato mediante
affissione presso la sede e pubblicazione sul sito internet se presente. Una copia cartacea
del Codice di Condoita per la Safeguarding viene consegnala a ciascun Deslinatario
all'atto di instaurazione del rapporto con I'Affiliata in duplice copia. Una copia del Codice di
Condotta dovra essere sotloscritta dal destinatario come accettazione e archiviata a cura
dell'affiliata.

| Destinatari del presente Codice di Condolta per la Safeguarding hanno l'obbligo di
segnalare eventuali, ogni violazione dei principi @ dalle disposizioni contenute nel prasante
Codice di Condotta per la Safeguarding utilizzando gli appositi canali messi a disposizione
cha assicurare la riservatezza della documentazione o delle informazioni ricevute o
reperite relative a eventuali segnalazioni o denunce di violazione del Codice stesso.

Privacy

L'Aquila 1927 garantisce che tutte le informazioni sensibili siano gestite con la massima
discrezione e che tutti | dati personali vengano trattati nel rispetto del GDPR e del Codice
Privacy.
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2. Doveri ed obblighi

Si richiamano di seguilo i doveri e gli obblighi a carico dei tesserati, del dirigenti sporiivi &
tecnici, delle atiete/degli alieti.

| doveri e gli obblighi rappresentano gli strumenti che indirizzano il comportamento e le

interazioni di tali soggetti nello svolgimento delle attivitd sportive, al fine di promuovere un
ambiente sano, sicuro ed inclusivo.

3.1 Doveri ed obblighi dei tesserati

Al fine di creare un ambiente sporfivo sano, sicuro e inclusivo, | tesserati devono rispetiare
le prescrizioni individuate dal Codice di Condotta per la Safequaridng.

Lealta, probita e correttezza

Ogni tesseralo deve comportarsi secondo lealta, probita e correttezza nello svolgimento di
ogni attivita connessa o collegata all'ambito sportivo.

Tale principio generale comperta un implicito riferimento al principio del c.d. fair play, ossia
il "comportamento nispettoso delle regole, che garantisce le stesse opportunita ai diversi
contandenti, nello sport, nella politica @ nel rapporti umani & sociali® che dovrebbe
indirizzara il comportamento del tesserato nello svolgimento delle sue attivitd sportive.

| principi di probita e correttezza, invece, consistono rispettivamente nell'agire moralmente
onesto del tesserato e nel rispetto che lo stesso deve riservare agli altri, sia dentro che
fuori dal campo.

L'utilizzo del linguaggio

| tesserati devono astenarsi dall'utilizzo di un linguaggio inappropriato o allusivo. Tale tipo
di astensione & estesa anche nei confronti del linguaggic corporec e delle situazioni
ludiche, nelle quali l'utilizzo delle stesse possa essere considerato giocoso e scherzoso.
MNe deriva un dovere di ufilizzo di una comunicazione che possa considerarsi appropriata
in qualsivoqlia contesto, tendendo ad escludera espressioni che, seppur pronunziate in un
contesto goliardico, possano risultare offensive, inadeguate o possano cagionare uno
stato di disagio al soggetto verso cui sono rivolti.

Melalvea del “linguaggia inappropriata”, vi rientrano gli insulti, | commenti razzisti, sessisti
g, piu in generale, qualungue forma comunicativa che venga recepita come offensiva o
intimidatoria. L'estensione al linguaggio corporeo fa si che vengano ricompresi anche
eventuali gesti volgari.
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Sicurezza e salute dei tesserati

| tesserati dovranno garantire la sicurezza e la salute degli aliri tesserati, impegnandosi a
creare @ a mantenere un ambiente sano, sicuro e inclusivo. Cid comporta che | tesserati
dovranno evilare comportamenti potenzialmente rischiosi per la salute degli alir,
impegnandosi altivamente al fine di creare un ambiente positivo. Si fa riferimento, a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo, alla creazione di un ambiente sano e sicuro
nel corso degli allenamenti e delle competizioni, nel pieno rispetto della normativa in
materia di sicurezza. Solo cosl, si potra garantire il benessere dei tesserati, posti al sicuro
da eventuali condotte rischiose che possano cagionare un danno alle loro condizioni
fisiche & psicologiche.

Educazione e formazione

Ciascun tesserato deve impegnarsi nell'educazione e nella formazione della pratica
sportiva sana, | tesserati sono chiamati a supportare gli aliri nei percorsi educativi e
formativi, promuovendo una cultura dello sport che valorizzi il benessere fisico & mentala,
Cid comporta non soltanto la promozione di valori positivi, quali ad esempio quelli di
disciplina e rispetto, ma anche I'adozione di pratiche di allenamento che possano reputarsi
sicure ed appropriate. Le altivita educative e formative ricoprono un ruolo fondamentale
nella crescita del soggetto destinatario, dal momento che faciltano, sopratiutto per |
soggetti minori, la crescita individuale in un'ottica di responsabilita e consapevolezza.

Ambiente sano

| tesserali devono impegnarsi a creare, mantenare e promuovere un equilibric sano tra
ambito personale e sportivo, valorizzando anche i profili ludici, relazionali e sociali
dell'attivita sportiva. E infatti riconosciuta limportanza di un approccio sistemico e
interdisciplinare nella vita del tesserato, in un contesto ove lo sport non ricompranda
solamente |'attivitd competitiva, ma possa fungere anche da strumento per socializzare ed
instaurare relazionl positive tra | soggetli coinvolti, consentendo al tesserato di poter
mantenere una life balance tra vita personale e sportiva, prevanendo eventuall situazioni
dannose consequencziali a tale disalineamento.

Rapporti con la responsabilita genitoriale

Altro aspetto fondamentale & l'instaurazione di un rapporto equilibrato con i soggetti che
esercitano la responsabilitd genitoriale o, pil in generale, con i soggetti a cui & affidata la
cura delle atlete/degli atleti. Le famiglie delle atlete/degli atleti rivestono infatti un ruolo
centrale per instaurare una comunicazione aperta fondata sul reciproco rispetio.

Comunicazione sana, efficace e costruttiva
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| tesserali devono prevenire @ disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante
l'utilizze di una comunicazione sana, efficace e costruttiva che consenta di poter esprimere
le proprie opintoni in un clima di rispetto e costruttivo, contribuendo a prevenire malintesi e
conflitti, favorendo una cultura dello sport basala sulla cooperaziona e sul rispelio
reciproco.

Prevenzione

| tesserati devono astenersi da comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o
aggressivi e intervenire in modo proallive ove ne venissero a conoscenza. In tale
contesto, risulta fondamentale lo strumento della segnalazione, al fine di comunicare, e
successivamente contrastare, tali comportamenti lesivi. | tesserali sono inoltre tenuti a
collaborare con gli aliri tesserati al fine di prevenire, contrastare e reprimere fenomeni
abusivi, violenti e discriminatori.

Segnalazione

| tesserati devono segnalare “senza indugio® al Responsabile contro abusi, viclenze e
discriminazioni tutte le situazioni, anche potenziali, che espongano sé o altri a pregiudizio,
pericolo, timore e disagio.

3.2 Doveri ed obblighi dei dirigenti sportivi e tecnici

| dirigenti sportivi e tecnici sono tenuti a garantire la Wtela delle atlete/degli atleti, in
particolare, di quelli minorenni.

Contrasto alle forme di abuso, violenza e discriminazione

| dirigenti sportivi & tecnici devono agire per prevenire ogni forma di abuso, violenza e
discriminazione. La loro condotta deve, dunque, concrefizzarsi in un atteggiamento
proattivo volto a monitorare e vigilare le dinamiche sottese all'ambito dell'organizzazione
adottando, se necessarie, misure preventive.

| difigenti sportivi & tecnici devono garantire la tutela dei tesserali e astenersi da atti che
possano sostanziarsi in un uso improprio della propria posizione di fiducia, potere od
influenza nei confronti dei tesserali, specialmente se minorenni. Dunque, i dirigenti @
tecnici devono rappresentare per i tesserati dei verl e propri modelli di comportamento,

Attivita formativa
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| dirigentl sportivi & lecniel devono contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei
lesserali, con particolare attenzione non solo alle competenze tecniche e sportive ma
anche agli aspetti etici, al rispetto del prossimo e alla gestione dell'aspetlo emolivo.

| dirigenti sportivi & tecnici devono comunicare & condividere con il tesserato minorenne gl
obiettivi educativi @ formativi, illustrando le modalitd con cui si intendono perseguirli,
coinvolgendo anche coloro che esercitano la responsabilita genitoriale, al fine di creare un
percorso formativo chiaro e condiviso, garantendo il coinvolgimento aftivo dei minori e
familiari, Cid consente di garantire che gli obiettivi siano compresi ed accettati da tutti i
tesserat,

Allo stesso tempo, i dirigenti sportivi e tecnici devono informarsi e aggiomarsi con
continuitad sulle politiche di Safeguarding, sulle misure di prevenzione e contrasto agli
abusi, violenze e discriminazioni nonché sulle pid moderne metodologie di formazione e
comunicazione in ambito sportivo.

Situazioni di intimita

| dirigenti sportivi e tecnici devono astenersi dal creare qualsivoglia forma di contatto fisico
non necessario con i tesserati specialmente se minor di et al fine di prevenire situazioni
che possano ingenerare nel tesserato una situazione di disagio percepita come
inopporiuna.

| dirigenti sportivi e tecnici devono astenersi da comunicazioni & contatti di natura intima
con il tesserato minore anche medianta social netwaork.

Infatti, nellera digitale dove i confini tra vita personale e professionale possono faciimente
confondersi | dirigenti sportivi e tecnici devono mantenere una comunicazione
professionale e appropriata, evitando qualsiasl interazione che possa essere interpretata
come intima o inappropriata.

Promuovere il rispetto e la collaborazione

| dirigenti sportivi e tecnici devono promuovere un rapporto fra tesserati improntato al
rispetto e alla collaborazione, prevedendo situazioni disfunzionali che creino, anche
mediante manipolazione, uno stato di soggezione pericola o timore.

Al fine di garantire un ambiente sano ed inclusive, | dirigenti sportivi @ tecnici devono
adotlare degli atteggiamenti volti a promuovere la collaborazione tra | lesserali e allo
stesso lempo reprimera e prevenire tulle quelle situazioni di disturbo che possano
determinare nei tesserali stessi uno stato di pericolo ovvero timore.
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Prevenzione nelle trasferte

In occasione di trasferte, i dirigenti sportivi e tecnici devono porre in essere soluzioni
logistiche wolte a prevenire situazioni di disagio e/o comportamenti inappropriati,
coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilith genitoriale owvero |
soqgetti cui & affidata la cura dei minori.

Cluesto impegno richiede una pianificazione attenta ed una comunicazione trasparente
con le famiglie per garantire che ogni decisione prenda in considerazione il benessere e la
sicurezza dei giovani atlete/atleti,

Segnalazione al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

| dirigenti sportivi e lecnici devono interrompere senza indugio ogni contatto con il
lesserato minore qualora si riscontring situazioni di ansia, timore o disagio derivanti dalla
propria condotta altivando il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

Inoltre, i dirigenti sportivi e tecnici devono segnalare senza indugio al Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni qualsiasi situazione, anche potenziale, che possa esporre
| tesserali a pregiudizio, pericolo, timore o disagio,

Regime alimentare

| dirigenti sportivi @ tecnici devono impiegare le necessarie competenze professionali
nell'eventuale programmazione efo gestione di regimi alimentari in ambito sportivo, Infatti,
anche la nulrizione e I'alimentazione rientrano fra gli ambiti attenzienati da L' Aquila 1927
in gquanto presupposio per un ambiente sportivo sano e una crescita salutare delle
allete/degli atleti. In quest'ottica, i dirigenti sportivi e tecnici devono assicurarsi di avera la
competenze necessarie per fornire indicazioni appropriate o, in difetto, collaborare con
professionisti della nutrizione. | dirigenti sportivi e tecnici devono segnalare
tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari delle atleteldegli atleti loro
affidati.

Incompatibilita e conflitti di interesse

| dirigenti sportivi e tecnici sono obbligati a dichiarare ai competenti organi dell[Affiliata]
cause di incompatibilitd e confiitti di interesse. In un'ottica di trasparenza, cid consente di
conoscere e mettere in evidenza eventuali siluazioni che potrebbero influenzare
limparzialitd degli stessi o che potrebbero rappresentare un conflitto di interesse
garantendo, dunque, che ogni decisione sia presa nel miglior interesse delle atlete/degli
alleti.
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Rispetto dei valori e lotta contro il doping

| dirigenti sportivi @ tecnici devono garantire il rispetlo dei valor dello sport educando al
ripudio di sostanze o alti metodi vietali che possano alterare le prestazioni sportive dei
tesserati. Tale obbligo comprende, altresi, in capo a dirigenti sportivi e tecnici, un dovere
di formazione sulle conseguenze che il doping provoca e sui rischi alla salute connessi
allusa, In quest'ottica, ogni allenamento e competizione dovra essere improntata alla
correttezza ed al rifiuto di tali pratiche.

Diffusione di immagini o video dei tesserati minorenni

| dirigenti sportivi e tecnici devono astenersi dall'utilizzo, riproduzione e diffusione di
immagini o video dei lesserali minori s& non per finalita educative e formative, acquisendo
le necessarie autorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o dai
soggetti cui @ affidata la loro cura. Cid comporta cha ogni utilizzo di immagini o video di
soggetti minor finalizzato a scopl educativi e formativi dabba avwvenire previo consanso di
coloro che ne esercitano la responsabilitd genitoriale.

3.3 Diritti, doveri ed obblighi delle atlete/degli atleti
Principio di solidarieta

Le atlate/gli atleti devono rispettare il principio di solidarietd fra atletefatleti, favorendo
assistenza e il soslegno reciproco.

Comunicazioni con i dirigenti sportivi e tecnici

Le atlete/gli atleti devono rispetiare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e
tecnici. Le atlete/gh atleti devono comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e
tecnici @ valutare in spinto di collaborazione le proposte circa gli obbiettivi educativi e
formativi e le modalita di raggiungimento di tali obbiettivi, anche con il supporto di coloro
che esercitano la responsabilitd geniforiale o dei soggetti cui @ affidata la loro cura
eventualmente confrontandosi con le altre atlete/gli atleti., E fondamentale, infatti,
l'instaurazione di un dialogo con i dirigenti sportivi @ lecnici ai quali & affidala la funzione
educativa e formativa. Le atlete/gli atleti devono comunicare ai dirigenti sportivi & tecnici
situazioni di ansia, timore e disagio che nguardino sé o altri.

Prevenire, evitare ¢ segnalare
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Le atlete/gli atleti devono pravenire, evitare e segnalare siluazioni disfunzionali che creino,
anche mediante manipolazioni, uno stalo di soggezione, pericolo o timore nelle altre
allete/negli altri atleti. Al fine di garantire un ambiente sano a inclusivo le atlete/gh atleti
devono adottare degli atteggiamenti volli a promuovere la collaborazione la atletelgli atleti
e allo stesso tempo reprimere e prevenire tutte quelle situazioni di disturbo che possano
detarminare uno stato di pericolo ovvero timore.

Rispetto tra le atlete/ gli atleti

Le atlete/gli atleti devono rispettare e tutelare la dignita, la salute e il benessere degli altri
allete/atieti @, pil in ganerale del soggetti coinvolti nelle attivita sportive. In particolare, il
rispetlto tra gli atlete/atleti & fondamentale per mantenere una sana convivenza sociale con
tulli colore che interagiscone alllinterno del mondo dello sport. Le atlete/gli atleti devono
mantenere rapporti improntati al rispetto con gli alld & con ogni soggetto comunque
coinvolto nelle attivita sportive.

Infortunio o incidente

Le atlete/gli atleti devono riferire qualsiasi infortunio o Incidente agli esercenti la
responsabilita genitoriale o ai soggett cul & affidata la cura degli atlete/atleti ovvero ai loro
delagati.

Situazioni di intimita

Le atlete/gli atieli devono evitare contalli e situazioni di intimita con dirigenti sportivi e
tecnici segnalando eventuali comportamenti inopportuni. Cid risulta particolarmenta
importante in tulte quelle occasioni, quali per esempio le trasferte, nelle quali la
convivenza ravvicinata pud aumentare il rischio di situazioni inopportune.

Materiale video/fotografico

Le atleta/gli atleti devono astenersi dal diffondere materiale fotografico elo video di natura
privata o intima ricevuli, segnalando comportamenti difformi a coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro cura ovvero al loro delegati,
nonché al Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni.

Segnalazione

Le atlete/gli alleti devono segnale senza indugio al Responsabile contro abusi, violenze a
discriminazioni situazioni, anche potenziali, che espongono sé o alti al pericolo o al
pregiudizio, questo al fine di reprimere qualsiasi condotta che anche solo polenzialmente
possa mirare 'ambiente.
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